
 
 
L’espace des Conseillers en Évolution Professionnelle (CEP) 
Le conseil en évolution professionnelle (CEP) est une offre de services en information, en conseil et en 

accompagnement personnalisés de projets d’évolution professionnelle.  

Elle est gratuite, confidentielle et accessible à tous (personnes en recherche d’emploi, aux salariés du 

secteur privé, travailleurs indépendants, artisans, professions libérales, auto-entrepreneurs). 
C’est un dispositif assuré par des partenaires de proximité. 

 

Les conseillers en évolution professionnelle proposent de faire le point sur votre situation pour vous 

apporter les informations utiles, nourrir votre réflexion, clarifier votre besoin d'accompagnement et 

accéder au bon interlocuteur pour orienter votre projet. 

 
APEC 
L'Association pour l'emploi des cadres (APEC), est une association privée et paritaire dont l'objectif est 
le service et le conseil aux entreprises et aux cadres, sur les sujets touchant à l'emploi, l’insertion 
professionnelle et la reconversion. Elle s’adresse aussi aux jeunes diplômés de l'enseignement 
supérieur (à partir de bac+3). 
 
CAP EMPLOI 68-67 
Cap emploi est un Organisme de Placement Spécialisé au service des personnes en situation de 
handicap et des employeurs pour l'adéquation emploi, compétences et handicap. 
Cap emploi a en charge la préparation, l’accompagnement, le suivi durable et le maintien dans l’emploi 
des personnes en situation de handicap et des employeurs souhaitant les recruter. 
 
PÔLE EMPLOI 
Pôle emploi est là pour vous ! le conseiller en évolution professionnelle accompagne tout demandeur 
d’emploi dans sa réflexion, la construction et la mise en œuvre de son projet professionnel. 
Si une formation s’avère nécessaire pour le faire aboutir, Pôle emploi vous aide à mobiliser les 
dispositifs permettant d’en assurer le financement. 
 
RESEAU EVA 
Le Réseau EVA - Conseil en Évolution Professionnelle informe et accompagne les salariés du secteur 

privé. Ce dispositif gratuit constitue un processus d’appui mobilisable par tout actif pour faire un point 

sur sa situation professionnelle, et le cas échéant élaborer, formaliser et mettre en œuvre une 

stratégie d’évolution professionnelle afin de sécuriser son parcours. 

SEMAPHORE  
Sémaphore Mulhouse Sud Alsace est une mission locale et s'adresse aux jeunes âgés de 16 à 25 ans, 
demandeurs d’emploi ou salariés : un accueil pour définir son projet professionnel, un conseil pour le 
construire et un accompagnement pour le réaliser. 
 

https://mon-cep.org/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cadre_(entreprise)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Emploi
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jeunes_dipl%C3%B4m%C3%A9s

