
 
 
L’espace Conseils & accompagnement 
Venez découvrir d’autres partenaires du territoire pouvant vous proposer une offre de service 
complémentaire pour vous accompagner dans votre projet professionnel. 
 

ACTIV’ACTION 
Et si la période de recherche d'emploi devenait plutôt une opportunité pour agrandir son réseau, 
développer son employabilité, concrétiser ses projets, tester de nouvelles compétences ou encore 
s'engager dans la société ? Transformons ensemble la période de recherche d'emploi en une 
expérience constructive ! Activ'Action est une communauté solidaire ouverte à tous dans un cadre 
bienveillant. 
 
TRANSITIONS PRO GRAND EST  
Sa mission est de permettre aux salariés d’accéder à de nouvelles compétences et de réussir leur 
transition professionnelle, via la formation professionnelle ou la création d’activité. 
Pour cela, Transitions Pro s’appuie sur plusieurs domaines d’expertise, au service de deux grands 
dispositifs que sont le Projet de Transition Professionnelle et le dispositif démissionnaire. 
 
MON METIER DE DEMAIN 
Ce site vous présente des réorientations possibles vers les métiers d'avenir dans le Sud Alsace :  

• Accéder aux métiers d’avenir en renseignant votre métier actuel et découvrir les passerelles 
possibles (compétences à développer, à acquérir, formations…)  

• Faire le test en ligne pour identifier les compétences que vous maîtrisez et qui sont 
transférables vers un métier porteur du territoire  

• Découvrir directement les métiers d’avenir et les formations pour y accéder 
 
 
RÉGION GRAND EST 

• Programme Régional de Formation qui englobe l’ensemble des formations financées par la 
Région Grand Est aux demandeurs d’emploi sur les territoires de Mulhouse, Altkirch, Saint 
louis et Thann. 
La formation est un levier majeur pour accélérer un retour à l’emploi, une reconversion, une 
évolution professionnelle.  La Région construit son programme en lien avec les besoins de 
recrutements exprimés par les entreprises du Sud Alsace et le diffuse via Pôle emploi, les 
missions locales, CAP emploi et certaines associations locales. 
https://www.formation.grandest.fr/ 

• Présentation de la « PLI » (Plateforme Linguistique Innovante) à destination de tout 
demandeur d’emploi et « Do you speak Jeun’Est » à destination de tout jeune de 15 à 29 ans.  

 

https://www.formation.grandest.fr/

